
Hi	collega’s!

Mijn	naam	is	Kelly	van	Dartel,	22	jaar	en	loop	sinds	afgelopen	september
stage	bij	WerV	in	Deventer.
Momenteel	volg	ik	de	opleiding	Social	Work	op	Windesheim	Zwolle	en	zit
in	het	2e	leerjaar.

Ik	woon	op	de	Elshof,	een	klein	dorp	tussen	Raalte	en	Wijhe.	Ik	ben	een	echte	dieren	liefhebber
en	thuis	hebben	wij	ook	veel	dieren.
In	mijn	vrije	tijd	vind	ik	het	gezellig	om	met	vriendinnen	af	te	spreken	en	ga	ik	naar	de
sportschool.

Voordat	ik	besloot	om	deze	opleiding	te	gaan	volgen	heb	ik	2.5	jaar	als	secretaresse	binnen
Dimence	gewerkt.
Ik	werkte	voor	het	secretariaat	Topreferent	in	Deventer.	Daarnaast	heb	ik	ook	in	de	flexpool
gewerkt.
In	de	flexpool	heb	ik	onder	andere	voor	het	secretariaat	van	Verslaving	in	Zwolle,	spoedeisend
in	Zwolle	en	de	crisisdienst	in	Deventer	gewerkt.

Tijdens	mijn	werk	als	secretaresse	merkte	ik	dat	ik	steeds	meer	interesse	kreeg	in	de
psychiatrie.	Hierdoor	besloot	ik	om	Social	Work	te	gaan	doen.
Tot	nu	toe	ben	ik	erg	tevreden	over	mijn	keuze	en	heb	ik	nog	geen	spijt	gelukkig!

Naast	school	en	stage	werk	ik	ook	nog	steeds	binnen	Dimence	bij	het	Servicepunt	in	Zwolle.	Ik
werk	op	de	receptie	op	de	Burgemeester	Roelenweg,	de	Grasdorpstraat	en	de	Eerdelaan.
Doordat	ik	druk	ben	met	school	en	stage,	werk	ik	voornamelijk	in	het	weekend	op	de	Eerdelaan.

Mocht	je	me	tegenkomen,	vind	ik	het	heel	gezellig	om	een	praatje	te	maken!

Groetjes,	Kelly

Per	11	december	start	InBit,	onderdeel	van	voormalig
InBalans,	op	WijZ	locatie	De	Terp	aan	de	Radewijnsstraat
1	in	Zwolle.
Sinds	de	sluiting	van	InBalans	in	Hasselt	in	september	is
InBit	overgaan	naar	WerV,	het	onderdeel	van	WijZ	welzijn,
waar	dagbesteding,	sociale	activatie	en	re-integratie
geboden	wordt	voor	de	arbeidsmatige	leeftijd.	“Met	deze
verhuizing	hebben	de	deelnemers	een	nieuwe	locatie

gevonden	voor	de	werkzaamheden,	de	fysieke-	en	webwinkel.	Er	is	met	de	verhuizing
ook	weer	ruimte	voor	uitbreiding	om	nog	meer	mensen	zo	volwaardig	en	zelfstandig
mogelijk	mee	te	laten	doen	door	een	arbeidsmatige	dagbestedings-	of	re-integratieplaats
te	bieden.”	Vertelt	Annemarie	van	der	Kolk,	manager	van	WerV		onderdeel	van	WijZ
welzijn.
Inbit

“Inbit	in	Zwolle	is,	in	het	gehele	aanbod,	een	unieke	dagbestedings-	en	re-integratieplek	in
Zwolle”,	aldus	van	der	Kolk.	“Er	was	in	Zwolle	weinig	aanbod	op	ICT	gebied	en	we	wilden	graag
na	de	sluiting	van	InBalans	Hasselt	aanbod	behouden	voor	onze	doelgroep	en	meer	mensen	uit
Zwolle	de	mogelijkheid	bieden	zich	te	ontwikkelen	op	het	gebied	van	ICT.	Met	de	circulaire
werkwijze	van	Inbit	doen	we	recht	aan	de	duurzaamheidsgedachte	en	hergebruik	van
apparatuur.	Het	past	uitstekend	bij	het	totale	aanbod	van	WerV	en	we	hebben	met	de	Terp	een
locatie	middenin	de	wijk	Dieze	waar	we	onze	apparatuur	en	service	zichtbaar	en	beschikbaar
maken	voor	bijvoorbeeld	mensen	met	een	smalle	beurs.”

Inbit	ontvangt	bruikbare	smartphones,	laptops,	computers	(desktops),	schermen	en	diverse
randapparatuur	van	bedrijven	en	instellingen.	Deze	apparatuur	ondergaat	een	refurbish	proces.
Iedere	laptop	en	desktop	wordt	intern	gewiped,	extern	volledig	schoongemaakt	en	getest.	De
apparatuur	wordt	vervolgens	voorzien	van	een	nieuwe	geïnstalleerde	Windows	10	versie	en
voor	vriendelijke	prijzen	te	koop	aangeboden.	De	systemen	zijn	daarbij	ruimschoots	voldoende
voor	het	normale	internetverkeer	en	het	gangbare,	huiselijk	en	school	gebruik.
Van	der	Kolk:	“De	medewerkers	kennen	alle	ins	en	outs	op	het	gebied	van	IT.	Ook	wordt	service
geboden	aan	particulieren	en	instellingen	in	de	regio.	Als	particulieren	problemen	ondervinden
met	de	computer	vinden	de	medewerkers	van	Inbit	in	het	algemeen	de	oplossing.	InBit	wil	een
realistische	bedrijfsmatige	werkomgeving	bieden	en	zoveel	mogelijk	zelfvoorzienend	zijn.	De
activiteiten	voor	deelnemers	zijn	divers	o.a.	technische	of	juist	creatieve	taken,	administratief	of
praktisch,	software	hardware	vele	facetten	van	de	computerwereld	zijn	bij	InBit	te	vinden.”

Over	WerV
WerV	biedt	dagbesteding,	sociale	activatie,	werkervaringsplaatsen,	re-integratietrajecten	en
vrijwilligerswerk	aan	mensen	met	een	psychische		kwetsbaarheid	voor	wie	een	(betaalde)	baan
niet	vanzelfsprekend	is.	Mensen	kunnen	bij	WerV	meedoen	en	bijdragen	aan	verschillende
werkzaamheden	en	meedoen	aan	activiteiten.	WerV	kijkt	daarbij	wat	passend	en	zinvol	is	in
iemands	persoonlijke	verhaal	en	wat	de	talenten	en	vaardigheden	zijn.	WerV	richt	zich	op	het
ontplooien	en	ontwikkelen	van	persoonlijk	talent	vanuit	eigen	kracht	en	geloof	in
wederkerigheid,	iedereen	heeft	iets	te	bieden	en	met	de	werkzaamheden	wil	WerV	ook	graag
bijdragen	aan	het	welzijn	en	belangen	van	anderen.
	
informatie
U	kunt	InBit	vinden	in	WijZ	locatie	de	Terp	aan	de	Radewijnsstraat	1	in	Zwolle.
Het	totale	verkoopaanbod	is	te	vinden	op	de	webshop	www.inbit.nl	
Informatie	via	info@inbit.nl	of	op	telefoonnummer;	038-	8515730
Informatie	over	WerV	is	te	vinden	op	www.wervdg.nl

Aanmelden	voor	geindiceerde	dagbesteding	kan	via	het	sociaal	wijkteam.								
	

Dynamisch	op	Weg	is	onderdeel	van	de	Sallandse
Wegenbouw	in	Haarle	en	biedt	samen	met	De	Kern	&	WerV
werkervaringsplekken	aan	jongeren	met	een	afstand	tot	de
arbeidsmarkt.	Op	een	laagdrempelige	en	proactieve	manier
helpen	wij	kwetsbare	jongeren	verder	op	weg	naar	een	baan.
Op	de	werkplaats	in	Haarle	kunnen	zij	verschillende

werkzaamheden	uitoefenen.	Het	belangrijkste	is	dat	ze	weer	de	deur	uit	zijn,	sociale	contacten
opbouwen	en	werken	aan	hun	werknemersvaardigheden.

Een	van	de	jongeren	die	deel	heeft	genomen	aan	Dynamisch	op	Weg	is	Gijs
Gijs	is	inmiddels	24	jaar	oud,	woont	bij	zijn	ouders	op	de	boerderij.	Gijs	wil	zijn	vader	opvolgen
en	heeft	om	die	reden	de	opleiding	Veehouderij	niveau	2	gevolgd	en	met	een	diploma	afgerond.
Gijs	geeft	zelf	aan	dat	hij	niet	zo’n	schooltype	is,	zijn	dyslexie	helpt	hierin	ook	niet	mee,	hij	is
liever	lekker	buiten	en	aan	het	werk.	Toch	probeert	hij	nog	wel	de	opleiding	Veehouderij	op
niveau	3,	maar	na	een	jaar	is	hij	ermee	gestopt.	Op	zijn	opleiding	komt	hij	in	gesprek	met
diegene	die	zich	bezighoudt	met	schoolverlaters	en	zij	wijst	hem	op	Dynamisch	op	Weg.	Na	een
prettig	gesprek	in	Haarle,	besluit	Gijs	hier	aan	de	slag	te	gaan	en	achteraf	gezien	is	hij	hier	erg
blij	mee.	Ritme	had	hij	natuurlijk	genoeg	als	boerenzoon,	maar	sociale	contacten	een	stuk
minder.	Ook	vertelt	Gijs	dat	hij	niet	zo’n	prater	is,	maar	door	zijn	werk	op	de	werkplaats	bij	de
Sallandse	Wegenbouw	is	hij	opener	geworden.	Zijn	zelfvertrouwen	is	gegroeid	en	hierdoor	durft
hij	meer	van	zichzelf	te	laten	horen	als	hij	het	ergens	niet	mee	eens	is.	Vroeger	kropte	hij	alles
op,	nu	uit	hij	zich	meer	en	dit	voelt	goed.	Ook	heeft	Dynamisch	op	Weg	hem	meer	rust	gegeven.
Op	de	boerderij	ga	je	24	uur	per	dag	door.	Hier	heeft	vaste	werktijden	en	minder	stress,	hierdoor
heeft	hij	meer	rust	in	zijn	hoofd.

Inmiddels	zijn	we	een	aantal	jaren	verder	en	heeft	Gijs	een	mooie	ontwikkeling	doorgemaakt.
Gijs	begon	op	de	werkplaats	waar	hij	van	allerlei	werkzaamheden	heeft	verricht.	Na	de
zomervakantie	is	hij	toen	gestart	met	de	BBL	opleiding	grond-	weg-,	en	waterbouw	niveau	3	die
hij	in	ruim	2	jaar	met	een	diploma	heeft	afgerond	en	vervolgens	in	vaste	dienst	gekomen	bij	de
Sallandse	wegenbouw.	Allereerst	als	grondwerker,	vervolgens	als	stratenmaker	en	sinds	3
weken	als	assistent	werkplaats.	Gijs	heeft	het	erg	naar	de	zin	en	is	blij	dat	hij	destijds	op
Dynamisch	op	Weg	gewezen	is.

Spreekt	het	verhaal	van	Gijs	je	aan,	zit	je	ook	thuis,	maar	wil	je	graag	weer	wat	doen	en	een
mooie	toekomst	opbouwen?
Neem	contact	op	met	Dynamisch	op	Weg,	Paulien	Zandbelt	(06-10352558,
dynamischopweg@stdekern.nl).
Gewoon	doen!
	

Heb	je	last	van	veel	stress	en	wil	je	meer	ontspanning	in	je
leven?
In	deze	cursus	leer	je	contact	te	maken	met	je	lichaam	en
geest,	de	dingen	te	doen	met	aandacht	om	meer	ontspanning
te	creëren	in	je	leven.
In	deze	cursus	gaan	we	oefenen	met	ademhalingstechnieken
en	ontspanningsoefeningen.	Je	leert	contact	te	maken	met	je
lichaam	door	te	voelen	via	je	zintuigen	en	via	bewust	te
bewegen.	Verder	gaan	we	experimenteren	met	verschillende
schrijf	en	teken	oefeningen,	zoals	van	je	afschrijven	en	vrije
expressie	op
papier.	Alle	onderdelen	zijn	in	groepsverband.

De	cursus	start	op	dinsdag	9	januari	2024	(gratis)
Inloop:	13.00	uur,	onder	genot	van	een	bakje	koffie	of	thee.
Aanvang:	13.30	uur	tot	15.45	uur.
Waar:	Wijkcentrum	Het	Anker	in	Westenholte

Aantal:	10	cursus	dagen

16-11-2023
Vorige	week	ontvingen	we	bij	WachtKracht	in	Zwolle
wethouder	Dorrit	de	Jong	en	Magnus	Soeverijn	van
SAG/Zilveren	Kruis.	Samen	met	onze	partners	van	Prisma
psychologie	en	PsyQ	spraken	we	over	de	mooie	resultaten
die	we	bereiken	met	WachtKracht:	een	project	dat	recht	doet
aan	de	meerwaarde	van	domein	overstijgend	samenwerken.
Trots	dat	de	zorgverzekeraar	en	de	gemeente	Zwolle	dit
samen	mogelijk	maken.

Het	onderstaande	bericht	van	de	wethouder	spreekt	voor	zich.

Dorrit	de	Jong:
De	wachtlijsten	in	de	GGZ	zijn	niet	morgen	opgelost.	Maar	we	kunnen	wel	al	veel	doen
voor	degenen	die	wachten	op	behandeling.
Daarom	hebben	we	in	Zwolle	‘Wachtkracht’:	een	nieuwe	manier	van	hulpverlening,	waarin	zorg
en	welzijn	hand	in	hand	samenwerken.	Wachtkracht	draagt	bij	aan	het	versterken	van	de	eigen
kracht	van	mensen	met	psychische	problemen	en	aan	het	verkorten	van	de	wachtlijsten.
Gisteren	ben	ik	samen	met	Magnus	Souverein	van	mede-financier	SAG/Zilveren	Kruis	op
bezoek	geweest	bij	de	partijen	die	Wachtkracht	vormen:	WerV	(Dimence	Groep),	Prisma
Psychologie	en	PsyQ.
De	eerste	zeer	positieve	resultaten	werden	aan	ons	gepresenteerd	en	we	gingen	in	gesprek
met	een	cliënte	en	een	ervaringsdeskundige	over	wat	Wachtkracht	voor	hen	en	vele	anderen
betekent.
WachtKracht	helpt	mensen	die	wachten	op	een	GGZ-traject	om	zelf	alvast	eerste	stappen	te
zetten	naar	herstel.	Het	is	geen	vervanging	voor	therapie,	maar	een	kans	om	onder	begeleiding
met	praktische	problemen	aan	de	slag	te	gaan.	Zo	wordt	er	ruimte	gemaakt	voor	een	goede
start	van	de	behandeling.	Of	kan	verergering	van	de	klachten	worden	voorkomen.
Cliëntondersteuners/ervaringsdeskundigen	van	WachtKracht	helpen	onder	meer	bij	het
versterken	van	het	eigen	sociale	netwerk,	een	nuttige	dagindeling,	of	kijken	mee	met	iemands
financiële	situatie.	Er	zijn	bijna	100	mensen	geholpen.	Een	flink	deel	daarvan	heeft	extra	hulp
gevonden	in	het	sociaal	domein.	Voor	sommigen	was	een	GGZ-behandeling	daarna	zelfs
helemaal	niet	meer	nodig.	De	eerste	groep	deelnemers	geeft	aan	de	hulp	zeer	te	waarderen.
Een	heel	mooi	resultaat	van	dit	eerste	half	jaar	Wachtkracht.

Op	15,	17	en	29	november	mochten	wij	onze	vrijwilligers	van
WijZ	en	WerV	bedanken	voor	hun	inzet	van	het	afgelopen
jaar.	Waar	zouden	wij	zijn	zonder	onze	vrijwilligers.

Op	de	locaties	de	Pol,	de	Terp	en	het	Cultuurhuis	ontvingen
wij	de	vrijwilligers	met	koffie	met	iets	lekkers	erbij.	Er	lag	een
puzzel	op	tafel,	die	je	kon	maken	met	antwoorden	die	je	in	de
WijZ-gids	kon	vinden	en	er	viel	ook	nog	wat	te	winnen.	Er
zaten	fanatieke	puzzelaars	bij,	die	dan	ook	blij	met	hun	prijsje
naar	huis	gingen.	Ook	was	Zwolle	Doet	er	in	de	Terp	met	een
photobooth		waar	je	leuk	met	elkaar	op	de	foto	kon.

Hierna	werd	er	een	drankje	en	een	hapje	geserveerd	en
gingen	de	schalen	met	bittergarnituur	meerdere	keren	rond.
Aan	het	einde	konden	de	vrijwilligers	een	cadeau,	gemaakt	door	de	deelnemers	van	het	WLC	in
Almelo,	mee	naar	huis	nemen.	Tevens	ontvingen	zij	nog	een	cadeaubon.
We	hopen	ook	volgend	jaar	weer	op	onze	trouwe	vrijwilligers	te	kunnen	rekenen.
	

Donderdag	16	november	hebben	we	in	Almelo	een	speciaal
bedankmoment	gehad	voor	de	vrijwilligers	in	deze	regio.	Een
erg	leuke	opkomst	en	met	wat	drankjes,	hapjes	en	ontzettend
gezellige	live-muziek	hebben	we	een	erg	gezellige	middag
gehad!
	
En	ook	in	Deventer	was	er	op	maandagochtend	20	november,
in	de	witte,	knusse	en	oude	boerderij	Pinel	op	het	Brinkgreven
terrein,	een	moment	om	de	vrijwilligers	te	bedanken	voor	hun
tijd	en	inzet.
We	dronken	met	elkaar	gezellig	een	kopje	koffie	of	thee	met
een	heerlijk	taartje	erbij	en	genoten,	net	als	in	Almelo,	van	de
achtergrondmuziek	van	Marco	op	de	keybord.
Ter	afsluiting	van	de	ochtend	kon	iedereeen	zijn/haar

eindejaarsattentie	in	ontvangst	nemen.	Het	was	een	gezellig	samenzijn	met	elkaar.
	

	Hallo	allemaal,
Ik	zal	mijzelf	eerst	nog	even	kort	voorstellen	voor	degenen,
die	mij	nog	niet	kennen.	Mijn	naam	is	Floris	van	der	Wolf	en	ik
ben	sociaal	werker	voor	WerV	in	Zwolle;	voornamelijk	voor	de
projecten	Welthuis	en	Wachtkracht.	Ik	werk	nu	iets	meer	dan
2	jaar	met	dit	leuke	team	en	ik	geef	je	hieronder	een

voorbeeld	van	hoe	mijn	werkdag	eruit	kan	zien.
Het	is	donderdagochtend	kwart	over	8	wanneer	ik	binnen	stap	bij	de	Dimence	locatie	aan	de
Burgemeester	Roelenweg	in	Zwolle.	Onderweg	naar	mijn	kantoor	zie	ik	een	hoop	collega’s	van
de	verschillende	teams	van	stichting	Dimence,	waar	we	mee	samenwerken	en	wat	altijd	voor
een	gezellig	aanvoelende	start	van	de	dag	zorgt.
Om	half	9	spreek	ik	mijn	eerste	cliënte.	Ik	spreek	haar	voor	het	project	Wachtkracht,		een	project
waar	wij	mensen	helpen	met	sociaal	maatschappelijke	vragen	en	die	op	de	wachtlijst	staan	voor
behandeling	bij	Stichting	Dimence	en	Mindfit.	Door	een	goed	gesprek	kom	ik	erachter	dat	zij
erover	zit	te	denken	om	ander	werk	te	gaan	doen,	maar	nog	niet	weet	hoe	zij	dit	vorm	kan
geven.	Ik	maak	samen	met	haar	een	afspraak	bij	groei	vooruit,	een	initiatief	waarbij	mensen	uit
de	regio	Zwolle	gratis	vanuit	de	gemeente	hulp	kunnen	krijgen	bij	om-	en	bijscholing	en
loopbaancoaching.	Wij	spreken	af,	dat	wij	weer	contact	opnemen	als	er	duidelijkheid	is	over
wanneer	de	eerste	afspraak	daar	gaat	plaatsvinden,	of	dat	zij	eerder	contact	op	kan	nemen	met
mij	indien	zij	nog	andere	vragen	heeft.
Hierna	bel	ik	met	een	collega,	die	een	vraag	heeft	voor	een	andere	cliënt,	die	ik	op	het	moment
help	met	het	aanvragen	voor	een	indicatie	voor	ambulante	begeleiding.	Hoewel	hij	eerder
aangaf	graag	in	zijn	eentje	naar	dit	gesprek	met	het	SWT	te	willen	gaan,	geeft	hij	nu	aan	toch
veel	spanning	te	voelen	en	hij	is	bang	dat	hij	in	het	gesprek	wat	verkeerds	zegt,	waardoor	hij
niet	in	aanmerking	komt.	Ik	stel	hem	gerust.	Aangezien	ik	ervaring	heb	met	het	sociaal	wijkteam
en	zij	het	beste	met	mensen	voor	hebben,	maar	geef	wel	bij	hem	aan	dat	als	hij	het	echt	te
spannend	vindt,	ik	met	hem	mee	kan	naar	het	gesprek.	Duidelijk	opgelucht	geeft	hij	aan	er	even
over	na	te	denken	en	ik	spreek	met	hem	af	dat	ik	hem	morgen	terugbel.
Vervolgens	stap	ik	om	kwart	over	10	op	de	fiets	richting	Wijz	locatie	de	Terp.	Een	aantal
collega’s	is	daar	aan	het	werk.	Als	eerste	moet	ik	hier	een	interview	geven	aan	een	oud
stagiaire,	die	haar	scriptie	schrijft	over	eenzaamheid	onder	jongeren.	Ik	merk	in	mijn	werk,	dat
dit	een	onderwerp	is	dat	veel	speelt		en	ik	vind	het	belangrijk	om	te	kijken	hoe	we	dit	doormiddel
van	passende	theorie,	uitvragen	van	de	wensen	van	de	jongeren	in	kwestie	en	samenwerking
met	de	passende	personen	en	instanties	zo	goed	mogelijk	kunnen	aanpakken.
Vervolgens	ga	ik	in	gesprek	met	een	mogelijke	nieuwe	vrijwilligster	voor	het	project	WelThuis;
een	project	waar	wij	mensen	tijdens-	of	na	hun	behandeling	helpen	met	hun	vragen	over	sociaal
maatschappelijke	zaken.	Hierbij	wordt	de	hulp	van	vrijwilligers	erg	gewaardeerd,	omdat	we	op
deze	manier	zoveel	mogelijk	mensen	kunnen	helpen.	Wij	hebben	een	goed	gesprek	over	hoe
dit	eruit	kan	gaan	zien,	wat	wij	van	haar	nodig	hebben	en	wat	wij	voor	haar	kunnen	betekenen	in
de	samenwerking.	Wij	spreken	af,	dat	ze	snel	gaat	starten	met	het	meekijken	met	een	aantal
gesprekken	om	te	kijken	of	ze	het	wat	vindt.
Ik	eindig	de	dag	met	een	bespreking	met	een	collega	vanuit	Prisma	psychologie	en	PsyQ,
waarmee	wij	een	samenwerking	hebben	voor	de	financiering	van	het	project	Wachtkracht.	Eén
van	de	eisen	voor	deze	financiering	is	dat	wij	dit	project	ook	overdraagbaar	maken	richting
andere	organisaties.	Om	deze	reden	geven	wij	binnenkort	een	lezing	en	workshop	in	Groningen
op	een	symposium	van	de	Lentis	groep.	Wij	overleggen	over	de	te	bespreken	onderwerpen	en
communiceren	nog	met	de	communicatiemedewerker	over	het	zo	goed	mogelijk	inzetten	van
ons	reclamemateriaal.	Zo	komen	we	tijdens	het	symposium	goed	beslagen	ter	ijs.	Tevreden
stap	ik	op	de	fiets	terug	naar	huis;	morgen	weer	een	nieuwe	dag!

Geen	dag	is	hetzelfde,	een	veelgehoorde	uitspraak	van	de
collega’s	bij	WerV,	en	het	is	echt	waar.

Als	projectleider	en	adviseur	spreek	ik	in	alle	lagen	van	de
organisatie	met	collega’s	en	heb	ik	regelmatig	contact	met
externe	partijen	waar	we	mee	samenwerken,	om	de	opdracht

die	WerV	heeft	vorm	te	geven.	Om	voor	jullie	als	lezer	een	beetje	logica	aan	te	brengen	in	mijn
taken	gedurende	de	dag	is	het	benoemen	van	die	opdracht	misschien	nog	even	handig.

WerV	heeft	binnen	de	Dimence	Groep	de	opdracht	om	de	GGZ	zorg	en	de	samenleving	dichter
bij	elkaar	te	brengen.	WerV	heeft	hierin,	vanuit	het	sociaal	domein,	een	verbindende	rol	als
makelaar	en	schakelaar	en	fungeert	als	hèt	verbindingspunt	voor	verwijzing	richting
maatschappij	en	voor-veld	bij	uitdagingen	op	de	leefgebieden,	het	organiseren	van
vrijwilligerswerk,	dagbesteding	en	sociale	activatie	in	het	sociaal	domein;	we	realiseren	en
begeleiden	participatieplekken	en	re-integratietrajecten	voor	gemeenten	en	UWV	voor	onze
doelgroep	met	als	uitgangspunt:	Iedereen	doet	mee	in	de	maatschappij.

Werv	draagt	met	Wachtkracht	bij	aan	het	reduceren	van	wachtlijsten	door	tijdens	de	wachttijd	al
te	onderzoeken	welke	uitdagingen	mensen	nog	meer	ondervinden	in	hun	leven	en	net	als	met
WelThuis	(tijdens	en	na	behandeling)	brengen	we	de	leefgebieden	in	kaart,	ondersteunen	we
cliënten	als	daar	uitdagingen	liggen	en	bij	het	weer	deelnemen	aan	het	normale	leven.

Eén	van	de	andere	taken	is	het	organisatorisch	samenbrengen	van	alle	activiteiten	op	het
gebied	van	participatie	die	we	intern	al	hebben	en	waar	mogelijk	verbinding	met	maken	met
externe	partijen,	zodat	we	aanbod	op	alle	treden	van	de	participatieladder	beschikbaar	maken,
liefst	in	een	doorlopende	(participatie)	lijn.	En	niet	vergeten..	we	doen	de	werving	en	selectie
van	vrijwilligers.	Daar	hoort	bij	dat	er	beleid	is	en	dat	alles	rondom	dat	vrijwilligerswerk	goed
geregeld	is.
De	rol	van	WerV	inhoud	geven	en	de	bijbehorende	“producten”	ontstaan	natuurlijk	niet	vanzelf
en	daar	komt	mijn	rol	om	de	hoek	kijken.

Zo	rond	8.15	uur	begin	ik	met	het	checken	van	de	mail	en	appjes	en	de	agenda;	even	kijken	wat
er	op	het	programma	staat	vandaag.	De	mails	en	apps	die	vlot	beantwoord	kunnen	worden
werk	ik	even	door	en	ik	plan	tussen	de	middag	een	moment	om	de	mails	te	beantwoorden	waar
een	uitgebreider	antwoord	voor	nodig	is.

Om	9	uur	heb	ik	een	overleg	met	de	regionaal	arbeidsdeskundige	van	het	UWV	in	Zwolle.	WerV
voert	voor	de	DG	Werkfit	trajecten	uit,	ik	bereid	me	wel	even	voor	op	dit	gesprek	want	het	UWV
heeft	(ook	landelijk)		steeds	meer	aandacht	voor	het	feit	dat	onze	doelgroep	niet	altijd	past	in	de
systemen	die	gehanteerd	worden	bij	de	terugkeer	naar	werk.	Ze	willen	graag	meer	weten	over
hoe	WerV	de	doorlopende	lijn	van	participeren	inzet,	waardoor	mensen	met	kleinere	stappen
ook	naar	werk	begeleidt	kunnen	worden	en	willen	meedenken	hoe	dit	vanuit	het	UWV
gefaciliteerd	kan	worden.	We	besluiten	in	dit	gesprek	dat	we	in	januari	een	brede	bijeenkomst
organiseren	met	de	betrokken	afdelingen	van	het	UWV,	zodat	we	met	elkaar	nog	meer
maatwerk	kunnen	leveren.	Mooi	resultaat,	dus	met	een	tevreden	gevoel	sluit	ik	dit	gesprek	af.

Tijdens	mijn	overleg	zag	ik	een	aantal	telefoontjes	binnenkomen	dus	voor	mijn	volgende	overleg
bel	ik	er	wat	terug.	1	van	de	telefoontjes	was	van	een	werkfit	deelnemer,	zij	is	ziek	uitgevallen
en	het	lijkt	erop	dat	dit	een	tijdje	kan	duren.	Zij	doet	in	het	kader	van	haar	traject	wat
administratieve	ondersteuning	voor	ons	dus	die	taken	moeten	worden	overgenomen.	Dat	regel
ik	per	mail	en	ik	moet	haar	adviseur	werk	bij	het	UWV	even	inlichten	en	een	beetje
onderhandelen	of	we	haar	traject	wat	kunnen	verlengen	voor	deze	ziekteperiode.	Gelukkig	heb
ik	een	rechtstreeks	nummer	dus	dat	telefoontje	doe	ik	meteen	even.

Iets	later	dan	10	uur	stap	ik	in	het	teamsoverleg	met	een	directeur	van	Regioplan	uit
Amsterdam,	een	onderzoeksbureau	dat	werkt	voor	de	Goldschmeding	foundation.	Zij	hebben
een	subsidie	beschikbaar	gesteld	voor	Dynamisch	op	Weg	in	Haarle,	één	van	de	projecten	in	de
doorlopende	lijn	waarin	we	een	goede	samenwerking	hebben	met	de	Sallandse	wegenbouw.
Dynamisch	op	weg	heeft	wegens	ziekte	een	tijdje	zonder	projectleider	gedraaid	en	ik	heb
daarom	bij	het	aanvragen	van	de	subsidie	en	de	gesprekken	met	Goldschmeding	voor	de
toekenning	en	de	voorwaarden	al	aardig	wat	tijd	geïnvesteerd	en	ken	de	ins	en	outs	in	deze.
Samen	met	de	nieuwe	projectleider	van	Dynamisch	op	weg	bespreken	we	de	parameters	van
het	onderzoek	dat	regioplan	wil	doen	naar	opbrengst	en	resultaten	die	aan	de	subsidie	zijn
gekoppeld,	daar	gaan	we	wel	uitkomen.	Fijn	gesprek	dat	nog	een	vervolg	krijgt.

Ondertussen	zijn	er	tijdens	dit	overleg	weer	mails	en	telefoontjes	binnengekomen,	die	ik	scan
op	prioriteit	en	ik	begin	met	terugbellen	en	beantwoorden	van	mails.

Ik	heb	nog	een	leuk	telefoongesprek	met	een	man	die	via	onze	afdeling	recruitment	wil	zij-
instromen	als	MMZ	medewerker.	Ik	breng	hem	in	contact	met	de	WerV	collega	in	Deventer,	die
wat	meer	kunnen	vertellen	over	de	werkzaamheden	die	hij	zou	kunnen	doen	bij	ons.

Een	collega	van	Wijz,	mailde	met	een	vraag	over	een	vrijwilligersvacature,	wandelen	in	de
natuur	met	ouderen	en	belt	er	gelijk	achteraan.	Ik	heb	net	opgehangen	dus	kan	deze	vraag
direct	beantwoorden.	Leuke	vraag,	past	erg	bij	het	overkoepelende	gedachte	goed	van
DuurSaam.	Ik	deel	deze	vacature	ook	even	met	Natuur	en	Milieu	Overijssel;	zij	hebben	een
bestand	met	natuur	vrijwilligers	en	we	hebben	al	een	paar	jaar	een	goede	samenwerking	voor
één	van	onze	activiteiten	“Natuur	op	Recept”	dat	loopt	binnen	het	sociale	activering	en	herstel
project	op	wijkcentrum	de	Pol,	de	wandelgroep	in	Zwolle	Noord	en	wijklocatie	Het	Anker.

Ondertussen	is	het	alweer	12.30	uur.	Om	13	uur	heb	ik	mijn	volgende	teamsoverleg	dus	ik	eet
snel	even	een	broodje	en	pak	een	kop	koffie,	terwijl	ik	alvast	nadenk	over	de	inhoud	van	het
volgende	gesprek	en	er	alvast	wat	gegevens	bij	zoek.	Dit	gesprek	is	met	onze	collega	GGZ
instelling	Mediant	in	Twente.	Wij	in	Almelo	en	omgeving	en	zij	in	Hengelo/Enschede,	werken	we
samen	in	het	project	Werk	Als	Beste	Zorg.	We	hebben	gezamenlijk	een	subsidie	aangevraagd
bij	Instituut	GAK	voor	het	uitvoeren	van	een	voorschakeltraject:	“	Stap	voor	Stap”.	Het	lijkt	erg
op	Sociale	Activatie	en	Herstel	in	Zwolle.	We	proberen	met	dit	traject	mensen	vanuit
dagbesteding	stapjes	te	laten	maken	naar	betaald	werk.	Het	mooie	aan	dit	traject	is,	dat	we	dit
ook	in	samenwerking	doen	het	WLC	in	Almelo	en	de	uitkerende	instantie.	Vanuit	instituut	GAK
wordt	er	samen	met	ons	door	het	ministerie	van	SZW,	Divosa,	UWV	en	de	universiteit	voor
humanistiek,	onderzoek	gedaan	naar	de	inzet	van	een	nieuw	middel	ter	stimulering	van
deelname	aan	de	arbeidsmarkt	“simpel	switchen”.	Hiertoe	moeten	er	steeds	lokaal	afspraken
gemaakt	worden	met	de	uitkerende	instanties	per	individu.	We	bespreken	hoe	deze	afspraken
tot	nu	verlopen,	of	we	daar	nog	iets	in	moeten	ondernemen	en	hoe	het	gaat	met	de	instroom	en
de	huidige	resultaten.	Verder	moet	er	binnenkort	ook	weer	verantwoord	worden.	Mediant	is
penvoerder	dus	we	moeten	het	proces	achter	de	schermen	goed	inregelen.	Volgende	week	is	er
een	landelijke	bijeenkomst	rondom	dit	project	in	Utrecht	waar	we	bij	aanwezig	zijn	dus	daar
bereiden	we	ons	ook	op	voor.
De	instroom	komt	langzamer	op	gang	dan	we	gehoopt	hadden,	dus	dat	moeten	we	beide	weer
inbrengen	in	onze	eigen	werkgroep	Stap	voor	stap.	Werk	aan	de	winkel!
We	bespreken	gelijk	ook	maar	even	zaken	rondom	Werk	als	beste	zorg.	Er	lopen	in	4	regio’s	in
Nederland	zeer	succesvolle	pilots	met	WABZ.	De	resultaten	van	de	plaatsingen	naar	werk	zijn
zeer	duurzaam,	omdat	er	wordt	samengewerkt	met	alle	relevante	partijen	rondom	een	client	in
zijn	re-integratie.	Hier	was	geld	voor	beschikbaar	gesteld	vanuit	de	overheid	om
procesregisseurs	te	financieren.	De	Nederlandse	GGZ	heeft	tot	nu	toe	samen	met	Phrenos	de
resultaten	gemonitord	en	vergeleken	met	IPS.	Hoewel	WABZ	zeer	succesvol	is	ziet	het	er	naar
uit	dat	de	financiering	uit	een	ander	vaatje	moet	gaan	komen.	Gelukkig	zijn	er	lokaal
mogelijkheden	vanuit	de	Twentse	koers.

Weer	helemaal	bijgepraat	en	met	genoeg	vervolgacties	om	mee	verder	te	gaan	sluiten	we	af.
Ik	pak	weer	even	een	moment	om	mail	en	telefoontjes	te	doen	voordat	ik	me	ga	storten	op	het
beschrijven	van	het	proces	in	de	gemeente	Zwolle	rondom	de	arbeidsmatige	dagbesteding	voor
de	uitvoerende	collega’s.

Sinds	januari	biedt	Werv	dagbesteding	in	verschillende	wijken	op	verschillende	locaties	in
Zwolle.	We	hebben	dit	overgenomen	van	het	RIBW	en	zien	hierin	een	mooie	kans	om	de
doorlopende	participatie	lijn	gestalte	te	geven	(ook	in	aanvulling	op	fase	1	dagbesteding,	dit	zijn
we	ook	aan	onderzoeken	met	elkaar)	.	We	zien	dat	de	groepen	aardig	vollopen	en	dat	er	een
mooi	en	uniek	aanbod	in	de	stad	is	bijgekomen	met	InBit,	het	deel	van	InBalans	Hasselt,	waar
de	afgeschreven	apparatuur	van	de	DG	wordt	gereviseerd	en	verkocht.	Om	dit	aanbod	goed
kenbaar	te	maken	bij	de	verwijzers	en	goede	strakke	werkwijze	te	hanteren	voor	de
medewerkers	moet	e.e.a.	goed	beschreven	worden	in	proces	en	hebben	we	aanpassing	nodig
op	gebied	van	communicatie	en	PR.	Ik	besteed	hier	een	uurtje	aan.

Morgen	is	er	ook	een	overleg	gepland	met	de	controller	over	registratie	en	facturatie	in	het
nieuwe	systeem	(Myneva)	waar	we	mee	gaan	werken	en	hier	moet	ook	nog	e.e.a.	voor	worden
uitgezocht.

Inmiddels	is	het	half	4,	morgen	is	er	ook	een	overleg	gepland	voor	de	coalitie	mentaal
welbevinden,	een	deelcoalitie	van	Regioplan	Samen	Gezond	Ijssel	Vecht	waar	ik	namens	Werv
aan	deelneem.	Met	deze	overleggen	maken	we	concrete	plannen	om	het	IZA	vorm	en	inhoud	te
geven	in	onze	regio.	Voor	dit	overleg	en	het	stuk	dat	we	gaan	opleveren	moet	ik	nog	een
aanvulling	doen	over	de	rol	van	het	sociaal	domein	binnen	het	stuk	inzet	van	informele	zorg.

Ik	bel	nog	een	paar	mensen	terug	en	plan	een	aantal	afspraken	voor	de	komende	tijd	in.
Om	vijf	uur	check	ik	de	mail	nog	even,	beantwoord	er	nog	wat	en	bekijk	ik	de	planning	voor
morgen.	Productief	dagje	vandaag,	om	half	6	klap	ik	de	laptop	dicht.	Vanavond	maar	even
lekker	Netflixen	ofzo,	even	het	hoofd	uit.	Morgen	weer	een	(leuke)	dag!

Eveline	Grupper	en	ik	(Nienke	van	den	Nieuwendijk)	zijn
vrijwillige	vrijwilligerscoördinatoren	bij	WerV	in	Deventer.
Wanneer	wij	vanuit	de	afdelingen	aanvragen	voor	een
vrijwilliger	krijgen,	dan	zetten	wij	de	vacature	uit	bij	Deventer
Doet	en	op	de	WerV	website.

Wanneer	een	vrijwilliger	zich	vervolgens	aanmeldt,	dan	nodigen	wij	die	persoon	uit	voor	een
kennismakingsgesprek.	We	bekijken	dan	of	dit	een	mogelijke	match	zou	kunnen	zijn	en	wij
stellen	die	persoon	daarna,	bij	geschiktheid,	voor	aan	de	aanvrager	van	de	betreffende	afdeling.

Om	een	goed	beeld	te	krijgen	van	de	diverse	afdelingen	op	het	Brinkgreven	terrein,	die
vacatures	bij	ons	uitzetten,	hadden	wij	een	uitnodiging	van	Tamara	Garagoski	van	afdeling	Huis
aan	de	Dijk	gekregen	om	een	keer	een	kopje	koffie	te	komen	drinken	en	een	rondleiding	te
krijgen.

Op	donderdag	30	november	was	het	zover;	wij	werden	welkom	geheten	door	Tamara	en	Niels
in	de	opkamer.	Als	Noord-Hollandse	stadse	had	ik	nog	nooit	van	een	opkamer	gehoord;	een
nette	kamer	die	gebruikt	werd	voor	bijzondere	gelegenheden	zoals	een	huwelijk.	En	bij	een
sterfgeval	werd	de	overledene	er	opgebaard	en	vanaf	daar	via	de	voordeur	naar	buiten
gedragen.	Wij	dronken	er	gewoon	een	kopje	koffie	uit	een	heel	schattig	bloemetjesservies.
Eveline	en	ik	kregen	wat	uitleg	over	de	doelgroep,	het	programma	en	het	reilen	en	zeilen	op
Huis	aan	de	Dijk.	Door	corona	zijn	er	veel	vrijwilligers	uitgevallen	en	zij	zoeken	dan	ook	een
best	aantal	vrijwilligers.	Elke	dag	beginnen	de	mensen	van	verschillende	afdelingen	van	Huis
aan	de	Dijk	met	koffie	op	het	ontmoetingsplein;		een	grote,	lichte	ruimte	met	verschillende
groepjes	tafels	en	stoelen.	Extra	handen	om	uit	te	schenken	zijn	altijd	welkom!	Daarna	wordt	er
een	activiteit	aangeboden;	elke	ochtend	is	er	een	andere	activiteit.	Kaarten	maken,	spellen	om
in	beweging	te	blijven	en	ouderen	in	hun	kracht	te	zetten,	muziek	maken,	algemene	creativiteit,
lekkere	dingen	bakken	in	de	prachtige	keuken.	En	dat	is	niet	het	enige;	er	worden	ook
vliegengordijnen	gemaakt,	Niels	zijn	trots.	Er	is	een	houtbewerkingsafdeling,	een	beautyhoek
met	echte	droogkappen,	een	prachtige	binnentuin,	waar	in	het	goede	seizoen	van	alles	wordt
verbouwd,	en	een	heuse	kapsalon	van	Mientje,	waar	mensen	voor	een	leuk	bedrag	zich	een
mooi	kapsel	kunnen	laten	aanmeten.	En	het	leuke	is,	Mientje	is	een	ver	familielid	van	Eveline!

Daarna	waren	we	wel	weer	toe	aan	koffie.	En	we	hadden	geluk,	op	woensdag	hadden	ze	net
heerlijke	koek	gebakken	waar	we	een	stuk	van	kregen.	We	maakten	nog	een	kletspraatje	met
de	aanwezige	mensen	en	namen	toen	afscheid	met	een	goed	beeld	van	Huis	aan	de	Dijk	en
wat	ze	zoeken.	Hopelijk	kunnen	we	een	aantal	leuke	matches	maken!

Heeft	jullie	afdeling	in	Deventer	ook	vrijwilligers	nodig?	Eveline	Grupper	en	ik	staan	graag	voor
jullie	klaar.	Via	de	WerV	website	kan	je	een	vrijwilliger	aanvragen,	of	stuur	ons	een	mailtje	en
dan	kunnen	we	eventueel	ook	eens	bij	jullie	op	de	afdeling	meelopen.
Tot	ziens	en	schrijfs!
Nienke	van	den	Nieuwendijk
Vrijwilligerscoördinator	WerV
	

Ook	dit	jaar	was	WerV	weer	aanwezig	op	de	gezellige
kerstmarkt	van	het	WLC.	Dit	keer	met	een	kleurwedstrijd	voor
de	kinderen,	de	hoofdprijs	zijn	2	kaartjes	voor	Monkey	Town	in
Almelo,	voor	de	tweede	en	derde	plek	waren	er	ook	nog
prijsjes.	Naast	informatie	over	WerV,	waren	er	op	de
kerstmarkt	allerlei	mooie	handgemaakte	producten	te	koop,
gemaakt	door	deelnemers	van	het	WLC.	Natuurlijk	kon	je	ook
genieten	van	lekkernijen,	en	waren	er	prijzen	te	winnen	bij	de
loterij!

Informatie	van	WerV Bekijk	de	webversie

Vrijwilligersnieuwsbrief	-	december	2023

Welkom	bij	de	nieuwsbrief	van	WerV
Graag	presenteren	wij	u	weer	een	nieuwe	editie	van	onze	WerV	Nieuwsbrief!	Een	nieuwsbrief
speciaal	voor	vrijwilligers	van	de	Dimencegroep	.	
WerV	regelt	binnen	de	Dimence	Groep	alles	rondom	vrijwilligerswerk	en	participatie	voor	al	haar
stichtingen,	zoals	WijZ	Welzijn,	Dimence,	Transfore	en	Jeugd-GGZ.

Zij	is	de	schakel	voor	mensen	die	graag	vrijwilligerswerk	willen	doen	in	onze	organisatie	en
ondersteunt	bv	WijZ	Welzijn	daarbij.	Daarnaast	biedt	WerV	ook	kansen	aan	mensen	om	via
vrijwilligerswerk	weer	deel	te	nemen	de	maatschappij,	zeer	waardevol	voor	mensen	bij	wie
meedoen	niet	altijd	vanzelfsprekend	is.	We	zijn	met	elkaar	enorm	trots	dat	het	ons	lukt	om
vooral	met	de	ondersteuning	van	heel	veel	vrijwilligers	mensen	een	perspectief	te	bieden.		Dit
doen	we	op	veel	verschillende	manieren,	zoals	via	buurtkamers	bij	WijZ	Welzijn,	WelThuis
binnen	Dimence,	dagbesteding	in	de	natuur	vanuit	WerV	etc.

Mocht	de	nieuwsbrief	vragen	oproepen	of	wilt	u	ook	dingen	delen	via	de	nieuwsbrief	dan	kan	dit
door	te	malen	met	info@wervdg.nl

Veel	leesplezier!

Even	voorstellen:	nieuwe	WerV	stagiare	Kelly	van
Dartel

Verhuizing	Inbit	(onderdeel	van	InBalans	Hasselt)
naar	WerV/WijZ	Zwolle

Het	succesverhaal	van	Gijs	bij	Dynamisch	op	Weg

Cursus	Bewustwording

MET	WACHTKRACHT	KUNNEN	WE	VEEL	DOEN
VOOR	DEGENEN	DIE	WACHTEN	OP	BEHANDELING

Vrijwilligers	bedankmomenten	in	Zwolle

Vrijwilligers	bedankmoment	Almelo	en	Deventer

Sintviering	bij	de	inloop	WerV	Almelo
Op	5	december	hebben	we	met	de	inloopgroep	van	WerV	Almelo	het	Sinterklaasspel	gespeeld.
Vrijwilliger	Gerrit	is	gestart	met	het	oplezen	van	het	Sinterklaasgedicht	dat	de	inloopgroep	heeft
gemaakt	met	behulp	van	ChatGPT.	Alle	deelnemers	hebben	input	geleverd	en	ChatGPT	heeft
er	een	mooi	geheel	van	gemaakt.

Dit	prachtige	gedicht	is	terug	te	lezen	op	BREIN.

Onder	het	genot	van	chocolademelk	en	allerlei	lekkernijen	werd	het	spel	gespeeld.
Met	welk	cadeau	je	uiteindelijk	naar	huis	ging	werd	bepaald	door	de	dobbelsteen.
Natuurlijk	is	er	aan	het	einde	van	het	spel	flink	geruild,	want	daar	waar	de	één	blij	wordt	van
Happy	Socks,	ging	de	ander	liever	naar	huis	met	een	voederhuisje	of	een	mooie	broodtrommel.
We	hebben	vooral	veel	gelachen!

Voor	wie	het	leuk	vindt	hierbij	het	Sinterklaasspel.
TIP:	Ook	geschikt	als	spel	tijdens	de	Kerst!

De	inloop	in	Almelo	is	bedoeld	voor	cliënten	van	Dimence	en	vindt	elke	dinsdag	van	10.45	tot
11.45	uur	plaats	in	het	WLC,	Kamperfoeliestraat	3	in	Almelo.
Voor	een	kop	koffie,	een	activiteit,	een	goed	gesprek	of	voor	sociaal	maatschappelijke	vragen.
Het	is	gewenst	om	vooraf	aan	te	melden	bij	Colette	of	Lotte:	c.steenbergen@wervdg.nl	of
l.termaat@dimencegroep.nl.

Een	dagje	op	stap	met	WerV	collega	Floris	van	der
Wolf

Een	dagje	op	stap	met	WerV	collega	Ruby
Gortworst

Vrijwilligers	Bedankt!
7	december	was	het	nationale	vrijwilligersdag.	Een	moment	waarop	wij	u	graag		extra	in	het
zonnetje	willen	zetten,	want	u	maakt	voor	onze	cliënten	het	verschil!
Bedankt	voor	jullie	tijd,	inzet	en	energie,	want	dit	wordt	ontzettend	gewaardeerd.
Onze	vrijwilligers	zijn	toppers	en	onmisbaar!

Een	rondleiding	bij	Huis	aan	de	Dijk	op	Brinkgreven

WerV	aanwezig	op	de	kerstmarkt	van	het
Werkleercentrum	Dimence	Almelo

Durf	jij	met	mij?
Dè	gratis	ontmoetingssite	voor	mensen	met	psychiatrische	of	psychosociale	problematiek.	Ben
je	op	zoek	naar	vrienden	of	een	date	om	samen	dingen	te	doen.	Blijf	dan	niet	langer	alleen!
Deze	problematiek	maakt	het	wellicht	lastig	om	aansluiting	te	vinden	op	andere
ontmoetingssites.	Vandaar	dat	deze	website	in	het	leven	is	geroepen.	Een	platform	waarop	je
volledig	jezelf	kan	zijn.	Zo	kom	je	op	een	laagdrempelige	en	makkelijke	manier	in	contact	met
nieuwe	mensen.	Er	zijn	al	vele	mooie	liefdes-	en	vriendschapmatches	ontstaan!

Het	doel	van	Durfjijmetmij	is	om	mensen	op	een	veilige	manier	in	contact	te	brengen	met
anderen	en	autonoom	hun	sociale	netwerk	verder	uit	te	bouwen	waardoor	we	eenzaamheid
tegen	gaan.	

De	komende	periode	staat	voor	veel	mensen	in	het	teken	van	gezelligheid	en	tijd	doorbrengen
met	familie	en	vrienden.	Onze	doelgroep	heeft	echter	ook	vaak	te	maken	met	eenzaamheid.
	

Fijne	Feestdagen!
Het	jaar	2023	is	bijna	ten	einde...
Wij	wensen	u	hele	fijne	feestdagen	toe	met	uw	dierbaren	met	veel	gezelligheid,	lichtjes	en
warmte.	En	al	het	goeds	en	veel	mooie	momenten	in	goede	gezondheid	voor	het	nieuwe	jaar.

.

Deze	e-mail	is	verstuurd	aan	{{email}}.
Als	u	geen	nieuwsbrief	meer	wilt	ontvangen,	kunt	u	zich	hier	afmelden.

U	kunt	ook	uw	gegevens	inzien	en	wijzigen.
Voor	een	goede	ontvangst	voegt	u	info@wervdg.nl	toe	aan	uw	adresboek.
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